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La FAFPT, est active sur les réseaux sociaux. Ainsi, vous pouvez suivre en direct l’actualité de notre organisation, mais aussi les actions des collègues et nos communiqués. Venez nous rejoindre sur notre compte Facebook « Fafpt Hérault » et sur notre site www.fafpt34.org pour retrouver l’actu en cliquant sur l’icône « NEWS », des offres d’emplois et les 5 dernières lettres parues.
   Sommaire :
- INFO 202 : Formation des agents publics les moins qualifiés, les plus exposés au risque d’usure professionnelle ou en situation de handicap
- INFO 203 : Pourquoi les DGS des EPCI à fiscalité additionnelle ne sont-ils pas éligibles à la NBI ?
  Info carte d’adhérent :
 Lorsque vous recevez le mail qui génère votre carte d’adhérent. Celle-ci ne se trouve pas en pièces jointes.
 Vous pensez que vous ne l’avez pas reçu ? Ouvrez votre spams, info pub ou autres courriers indésirables !!
Il y a deux solutions pour l’ouvrir :
· Vous copiez/collez le lien en haut de votre écran dans le navigateur, à la place de l’URL, ou
· Vous surlignez le lien, puis vous effectuez un clic droit et vous cliquez sur « accéder à » et la carte S’ouvre
                                Merci de penser à régler vos cotisations FA-FPT
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Formation des agents publics les moins qualifiés, les plus exposés au risque d’usure professionnelle ou en situation de handicap

Ordonnance n° 2021-658 du 26 mai 2021 renforçant la formation de certains agents publics afin de favoriser leur évolution professionnelle.

L’ordonnance vise à répondre aux difficultés particulières que rencontrent les agents publics les moins qualifiés, les plus exposés au risque d’usure professionnelle et ceux en situation de handicap dans l’accès à l’évolution professionnelle. 

En effet, les agents de catégorie C accèdent moins que les agents de catégorie A à la formation. Le nombre de jours de formation par agent de catégorie C est de 30 % inférieur à celui d’un agent de catégorie A. En outre, dans une logique d’anticipation et de prévention, l’ordonnance permet aux agents les plus exposés au risque d’usure professionnelle, c’est-à-dire à un risque d’altération de leur état de santé lié au travail, d’être accompagnés dans un projet d’évolution professionnelle. 

Pour favoriser l’évolution professionnelle des agents les moins qualifiés, les plus exposés aux risques d’usure professionnelle ou en situation de handicap, l’ordonnance pose le cadre général du renforcement des droits à la formation et à l’accompagnement de ces agents dans les trois versants de la fonction publique. 

Elle facilite leur accès à la formation en prévoyant la possibilité d’un accès à des droits à la formation supplémentaires, majorés ou étendus, en termes de rémunération ou de durée des congés de formation, afin de lever les freins à la formation et d’ajuster les dispositifs déployés à leur bénéfice au plus près de leurs besoins. Est à ce titre prévue également la possibilité de suivre des formations longues grâce à un congé de transition professionnelle pour permettre l’exercice d’un nouveau métier. 

JORF n°0121 du 27 mai 2021 - NOR : TFPF2112348R
(Source IDCITE , le 27 Mai 2021)

Pourquoi les DGS des EPCI à fiscalité additionnelle ne sont-ils 
pas éligibles à la NBI ?
Les emplois de directeur général et de directeur général adjoint des services des collectivités territoriales et des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) à fiscalité propre se voient attribuer le bénéfice de la nouvelle bonification indiciaire (NBI), dont le montant est fonction de l'importance de la collectivité ou de l'établissement local.


Le décret n° 2001-1367  du 28 décembre 2001 portant attribution d'une nouvelle bonification indiciaire aux fonctionnaires occupant certains emplois administratifs de direction de collectivités territoriales ou d'établissements publics locaux assimilés, régis par l'article 7 du décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires particulières à certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissement publics locaux assimilés, prévoit, aux 3°, 6° et 10° de son article 1er, en fonction de la strate de la communauté de communes, et à partir de 10 000 habitants, que leur directeur général ou leur directeur général adjoint perçoit une NBI dès lors que ces EPCI à fiscalité propre «ont adopté la taxe professionnelle unique dans les conditions définies par l'article 1609  nonies C du code général des impôts».

Ces mêmes règles figurent également dans le décret n° 2001-1274  du 27 décembre 2001 qui prévoit les conditions d'attribution de la NBI aux directeurs généraux des collectivités territoriales et établissements publics locaux de grande taille.

La prise en compte du critère d'adoption de ce qui est désormais la fiscalité professionnelle unique correspond à la volonté du Gouvernement d'encourager le développement de la coopération intercommunale la plus intégrée, qui, au demeurant, relève du choix de l'assemblée délibérante.
Il n'est pas envisagé à ce stade de modifier les règles applicables en la matière.

S'agissant du décret n° 2020-710 du 10 juin 2020 fixant les conditions de la nouvelle bonification indiciaire aux personnels exerçant des fonctions supérieures de direction, d'encadrement ou d'expertise qui concerne les fonctionnaires de l'État, il vise principalement à en simplifier l'architecture et la lisibilité et n'avait pas pour objet d'en étendre le périmètre.


(Source : Assemblée Nationale - R.M. N° 32940 - 2021-02-23)
MOBILISATION DE L'INTERSYNDICALE DU 15 JUIN PROCHAIN 
[image: image1.png]Les 3 revendications de notre Fédératio

Le dégel dy valeur du point d'indice avec
une revalorisation des salaires

reml‘anale @ Des recrutements a la hauteur des bescins

avec la titularisation des emplois précaires

ot Le maintien des accords sur le temps de
= travail avec la baisse générale du temps de
- sans perte de salaire







POURQUOI ADHERER A LA FA-FPT 34 ?
· La FA-FPT 34 est un syndicat professionnel, autonome et apolitique qui défend uniquement les fonctionnaires territoriaux et agents publics.
· La FA-FPT 34 est dirigée par des agents en activité. Vous trouverez donc des collègues professionnels à votre écoute et près de chez vous.
· Avec la FA-FPT 34, vous obtiendrez, à votre domicile, toutes les informations nécessaires sur les textes concernant votre profession mais aussi les diverses publications du syndicat et les revues de la Fédération Autonome de la Fonction Publique Territoriale.
· Vous bénéficierez, le cas échéant, d’une protection « défense des adhérents » en cas de difficultés (Mairie, Conseil de discipline, Tribunaux…) après une année d’ancienneté au sein de la FA-FPT 34.
· Vous pourrez participer à la vie du syndicat en participant à l’élection des membres du Conseil d’Administration lors de l’assemblée générale.
· La FA-FPT 34 est représentée dans les instances : Commission Administrative Paritaire, Comité Technique, conseil de discipline, conseil de discipline et de recours, commissions médicales, comités des œuvres sociales du CDG 34, conseil régional d’orientation du CNFPT, Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale et Conseil Commun de la Fonction Publique. Elle adhère à la Fédération Autonome de la Fonction Publique Territoriale.
· La FA-FPT 34 est la 1ère organisation syndicale au sein du Centre De Gestion de la FPT de l’Hérault et la 3ème organisation syndicale dans la FPT de l’Hérault.
COMBIEN COUTE L’ADHESION ANNUELLE A LA FAFPT 34 ?
(66% de votre cotisation syndicale est déductible de vos impôts -article 199 quarter C du CIG)
Fonctionnaire Territorial : 45 €  (soit 15 € après déduction)      Tarif couples : 70 €
- - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
COMMENT FAIRE POUR ADHERER ?
Envoyer ce coupon et le règlement à l’adresse suivante : FA 34 – BP 34 – 34401 LUNEL Cedex
Je renouvelle mon adhésion à la FA 341    J’adhère à la FA 341
NOM : ...............................................................

PRENOM : ..............................................................
Adresse personnelle : ........................................................................................................................................
Code Postal : ...................................................

VILLE : ....................................................................
Tél. personnel : ................................................

E-Mail personnel : ................................................. Grade : .............................................................

Lieu de travail : ……………………………………..
1 cocher la case correspondante
Réservé au secrétariat de la FA 34 :
 paiement réceptionné par le trésorier      fichier FA mis à jour le : ………………par : ………………..   
Vous pouvez retrouver les grilles indiciaires et l’ensemble des conditions de rémunération par filière sur notre site : www.fafpt34.org
REPRODUCTION AUTORISEE 
VOUS POUVEZ DIFFUSER CE DOCUMENT A VOS COLLEGUES
Contacts :
Hérault
Pierre MOURET 06.99.44.30.34 
Estelle GRAND 06 11 12 97 25
Bureau 04.67.64.51.92
Permanence syndicale : 207 Avenue Général De Gaulle 34400 LUNEL
La FA-FPT a l’avantage d’être une organisation dont les préoccupations portent exclusivement sur les revendications des fonctionnaires territoriaux. Elle est donc au cœur des problématiques des agents de la Fonction publique territoriale et a pour objectif de rechercher l’amélioration du statut de la Fonction publique territoriale.
Vous souhaitez ou ne souhaitez plus recevoir les diffusions de la FA-FPT
Envoyer un mail à fafpt34@sfr.fr
(Merci de préciser dans le corps du message : inscription ou désinscription aux diffusions de la FA-FPT de l’Hérault, Nom, Prénom, Collectivité, Service et adresse e-mail)
www.fafpt.org
La Banque Française Mutualiste partenaire de l’Union Départementale de la Fédération Autonome
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