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Grilles indiciaires, les changements au 1er janvier 2022 
Deux textes viennent d’être publiés au Journal Officiel :

* Décret n°2021-1818 du 24 décembre 2021 modifiant l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale et portant attribution d’une bonification d’ancienneté exceptionnelle :

Ce texte procède à la modification du nombre d'échelons et de la durée de certains échelons des grades de divers cadres d'emplois de la fonction publique territoriale classés dans les échelles de rémunération C1 et C2. Il tire les conséquences de ces évolutions en adaptant les modalités de classement lors de la nomination dans un cadre d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale. Il prévoit enfin l'attribution d'une bonification d'ancienneté exceptionnelle d'une année.

* Décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021 modifiant divers décrets fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale :

Ce texte revalorise, à compter du 1er janvier 2022, l'échelonnement indiciaire afférent aux échelles de rémunération C1, C2 et C3 applicables aux cadres d'emplois relevant du décret C type. Les échelles de rémunération des cadres d'emplois des agents de maîtrise, des agents de police municipale, des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels et du corps des agents de police municipale de Paris sont modifiées dans les mêmes conditions. 
Les conditions de reclassement :

A la date d'entrée en vigueur du décret, les fonctionnaires qui détiennent un grade situé en échelle de rémunération C1 et C2 sont reclassés conformément au tableau de correspondance suivant :

Pour les agents de catégorie C1 : 

Adjoint administratif, Adjoint technique, Adjoint d’animation, Adjoint du patrimoine, Agent social, Adjoint technique des établissements d’enseignement, Opérateur des APS
	Ancienne situation dans le grade
	Nouvelle situation dans le grade
	Ancienne d’échelon conservée dans la limite de la durée d’échelon

	12ème échelon
	11ème échelon
	Ancienneté acquise

	11ème échelon
	10ème échelon
	Ancienneté acquise

	10ème échelon
	9ème échelon
	Ancienneté acquise

	9ème échelon
	8ème échelon
	Ancienneté acquise

	8ème échelon
	7ème échelon
	3/2 de l’ancienneté acquise

	7ème échelon
	6ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	6ème échelon
	5ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	5ème échelon
	4ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	4ème échelon
	3ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	3ème échelon
	2ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	2ème échelon
	1er échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	1er échelon
	1er échelon
	Sans ancienneté


Pour les agents de catégorie C2 : Adjoint administratif principal de 2ème classe Adjoint technique principal de 2ème classe, Adjoint d’animation principal de 2ème classe, Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe, Agent social principal de 2ème classe, Adjoint technique des établissements d’enseignement principal de 2ème classe, Opérateur qualifié des APS, Gardien-brigadier, Garde champêtre chef,
	Ancienne situation dans le grade
	Nouvelle situation dans le grade
	Ancienne d’échelon conservée dans la limite de la durée d’échelon

	12ème échelon
	12ème échelon
	Ancienneté acquise

	11ème échelon
	11ème échelon
	Ancienneté acquise

	10ème échelon
	10ème échelon
	Ancienneté acquise

	9ème échelon
	9ème échelon
	Ancienneté acquise

	8ème échelon
	8ème échelon
	Ancienneté acquise

	7ème échelon
	7ème échelon
	Ancienneté acquise

	6ème échelon
	6ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	5ème échelon
	5ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	4ème échelon
	4ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	3ème échelon
	3ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	2ème échelon
	2ème échelon
	½ de l’ancienneté acquise

	1er échelon
	1er échelon
	Ancienneté acquise


Les nouvelles grilles indiciaires au 1er janvier 2022 :

Grilles C1 : Adjoint administratif, Adjoint technique, Adjoint d’animation, Adjoint du patrimoine, Agent social, Adjoint technique des établissements d’enseignement, Opérateur des APS
	
	Depuis le 01.01.2021
	A compter du 01.01.2022 (IB-IM)
	Durée d’échelon

ancienne
	Durée d’échelon nouvelle
	Gains en 
points (IM)

	12ème échelon
	432
	
	
	
	

	11ème échelon
	419
	432 - 382
	4 ans
	
	+ 10 pts

	10ème échelon
	401
	419 - 372
	3 ans
	4 ans
	+ 9 pts

	9ème échelon
	387
	401 - 363
	3 ans
	3 ans
	+ 9 pts

	8ème échelon
	378
	387 - 354
	2 ans
	3 ans
	+ 6 pts

	7ème échelon
	370
	381 - 351 
	2 ans
	3 ans
	+ 9 pts

	6ème échelon
	363
	378 - 348
	2 ans
	1 an
	+ 8 pts

	5ème échelon
	361
	374 - 345
	2 ans
	1 an
	+ 5 pts

	4ème échelon
	358
	371 – 343*
	2 ans
	1 an
	+ 3 pts

	3ème échelon
	356
	370 – 343*
	2 ans
	1 an
	+ 3 pts

	2ème échelon
	355
	368 – 343*
	2 ans
	1 an
	+ 3 pts

	1er échelon
	354
	367 – 343*
	1 an
	1 an
	+ 2 pts

	Durée de carrière dans le grade
	25 ans
	19 ans
	


    Attention : voir bonification d’ancienneté d’un an 
* Suite  à  la  parution  du  décret  n°  2021-1749  du  22  décembre  2021  portant  relèvement  du  minimum  de traitement  dans  la  fonction  publique  modifiant  l’article  8  du  décret  n°  85-1148  du  24/10/1985,  le traitement minimum garanti est fixé, à compter du 1er janvier 2022, à  l’indice  majoré  343  (indice brut 371).  Tout  fonctionnaire  occupant  à  temps  complet  un  emploi  doté  d'un  indice  inférieur  à  l'IM  343  perçoit  le traitement  afférent  à  cet  indice  (décret  n°  2021-1749  du  22/12/2021  portant  relèvement  du  salaire minimum de croissance modifiant l’article 8 du décret n° 85-1148 du 24/10/1985)

Grilles C2 : 

Adjoint administratif principal de 2ème classe Adjoint technique principal de 2ème classe, Adjoint d’animation principal de 2ème classe, Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe, Agent social principal de 2ème classe, Adjoint technique des établissements d’enseignement principal de 2ème classe, Opérateur qualifié des APS, Gardien-brigadier, Garde champêtre chef, 

	
	Depuis le 01.01.2021
	A compter du 01.01.2022 (IB-IM)
	Durée d’échelon ancienne
	Durée d’échelon nouvelle
	Gains en 
points (IM)

	12ème échelon
	486
	486 - 420
	
	
	

	11ème échelon
	473
	473 - 412
	4 ans
	4 ans
	

	10ème échelon
	461
	461 - 404
	3 ans
	3 ans
	

	9ème échelon
	446
	446 - 392
	3 ans
	3 ans
	

	8ème échelon
	430
	430 - 380
	2 ans
	2 ans
	

	7ème échelon
	404
	416 - 370 
	2 ans
	2 ans
	+ 5 pts

	6ème échelon
	387
	404 - 365
	2 ans
	1 an
	+ 11 pts

	5ème échelon
	376
	396 - 360
	2 ans
	1 an
	+ 14 pts

	4ème échelon
	364
	387 - 354
	2 ans
	1 an
	+ 14 pts

	3ème échelon
	362
	376 - 346
	2 ans
	1 an
	+ 6 pts

	2ème échelon
	359
	371 – 343
	2 ans
	1 an
	+ 3 pts

	1er échelon
	356
	368 – 343*
	1 an
	1 an
	+ 2 pts

	Durée de carrière dans le grade
	25 ans
	20 ans
	


     Attention : voir bonification d’ancienneté d’un an 
* Suite  à  la  parution  du  décret  n°  2021-1749  du  22  décembre  2021  portant  relèvement  du  minimum  de traitement  dans  la  fonction  publique  modifiant  l’article  8  du  décret  n°  85-1148  du  24/10/1985,  le traitement minimum garanti est fixé, à compter du 1er janvier 2022, à  l’indice  majoré  343  (indice brut 371).  Tout  fonctionnaire  occupant  à  temps  complet  un  emploi  doté  d'un  indice  inférieur  à  l'IM  343  perçoit  le traitement  afférent  à  cet  indice  (décret  n°  2021-1749  du  22/12/2021  portant  relèvement  du  salaire minimum de croissance modifiant l’article 8 du décret n° 85-1148 du 24/10/1985)

Grilles C3 : 
Adjoint administratif principal de 1ère classe, Adjoint technique principal de 1ère classe, Adjoint d’animation  principal de 1ère classe, Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe, Agent  social principal de 1ère classe, Adjoint technique des établissements d’enseignement principal de 1ère classe, Opérateur  principal des APS, Garde champêtre chef principal
	
	Depuis le 01.01.2021
	A compter du 01.01.2022 (IB-IM)
	Durée d’échelon
	Gains en 
points (IM)

	10ème échelon
	558
	558 - 473
	
	

	9ème échelon
	525
	525 - 450
	3 ans
	

	8ème échelon
	499
	499 - 430
	3 ans
	

	7ème échelon
	478
	478 - 415
	3 ans
	

	6ème échelon
	460
	460 - 403
	2 ans
	

	5ème échelon
	448
	448 - 393 
	2 ans
	

	4ème échelon
	430
	430 - 380
	2 ans
	

	3ème échelon
	412
	412 - 368
	2 ans
	

	2ème échelon
	393
	397 - 361
	1 an
	+ 3 pts

	1er échelon
	380
	388 - 355
	1 an
	+ 5 pts


  Attention : voir bonification d’ancienneté d’un an 
Important bonification d’ancienneté d’un an : Au titre de l’année 2022, une bonification d’ancienneté d’un an est attribuée aux fonctionnaires régis par le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016. Elle intervient après le reclassement.
Grilles indiciaires spécifiques : Agents de maitrise
	
	Depuis le 01.01.2021
	A compter du 01.01.2022 (IB-IM)
	Durée d’échelon ancienne
	Durée d’échelon nouvelle
	Gains en 
points (IM)

	13ème échelon
	562
	562 - 476
	
	
	

	12ème échelon
	525
	525 - 450
	3 ans
	3 ans
	

	11ème échelon
	499
	499 - 430
	3 ans
	3 ans
	

	10ème échelon
	479
	479 - 416
	3 ans
	3 ans
	

	9ème échelon
	465
	465 - 407
	2 ans
	2 ans
	

	8ème échelon
	449
	449 - 374
	2 ans
	2 ans
	

	7ème échelon
	437
	437 - 385
	2 ans
	2 ans
	

	6ème échelon
	415
	415 - 369
	2 ans
	2 ans
	

	5ème échelon
	393
	397 - 361
	2 ans
	2 ans
	+ 3 pts

	4ème échelon
	380
	388 - 355
	2 ans
	2 ans
	+ 5 pts

	3ème échelon
	366
	380 - 350
	2 ans
	1 an
	+ 10 pts

	2ème échelon
	363
	375 - 346
	2 ans
	1 an
	+ 6 pts

	1er échelon
	360
	372 - 343
	2 ans
	1 an
	+ 3 pts

	Durée de carrière dans le grade
	27 ans
	24 ans
	


Attention : voir bonification d’ancienneté d’un an 
Grilles indiciaires spécifiques : Agents de maitrise principaux

	
	Depuis le 01.01.2021
	A compter du 01.01.2022 (IB-IM)
	Durée d’échelon
	Gains en 
points (IM)

	10ème échelon
	597
	597 - 503
	
	

	9ème échelon
	563
	563 - 477
	4 ans
	

	8ème échelon
	426
	526 - 451
	3 ans
	

	7ème échelon
	505
	505 - 435
	3 ans
	

	6ème échelon
	492
	492 - 425
	2 ans
	

	5ème échelon
	468
	468 - 409
	2 ans
	

	4ème échelon
	446
	430 - 380
	2 ans
	

	3ème échelon
	420
	446 - 392
	2 ans
	

	2ème échelon
	396
	400 - 363
	1 an
	+ 3 pts

	1er échelon
	382
	390 - 357
	1 an
	+ 5 pts


Attention : voir bonification d’ancienneté d’un an 
Important bonification d’ancienneté d’un an : Au titre de l’année 2022, une bonification d’ancienneté d’un an est attribuée aux fonctionnaires régis par le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016. Elle intervient après le reclassement.
Grilles indiciaires des brigadiers chefs principaux (NEI) 
	
	Depuis le 01.01.2021 (IB)
	A compter du 01.01.2022 (IB)
	Durée d’échelon

ancienne
	Durée d’échelon

nouvelle
	Gains en 
points (IM)

	Echelon Spécial
	597
	597
	
	
	

	9ème échelon
	566
	566
	-
	-
	

	8ème échelon
	526
	526
	4 ans
	4 ans
	

	7ème échelon
	501
	501
	3 ans
	3 ans
	

	6ème échelon
	487
	487
	2 ans 6 mois
	2 ans 6 mois
	

	5ème échelon
	469
	469
	2 ans
	2 ans
	

	4ème échelon
	445
	445
	2 ans
	2 ans
	

	3ème échelon
	425
	425
	2 ans
	2 ans
	

	2ème échelon
	403
	407 
	2 ans
	2 ans
	+ 5 pts

	1er échelon
	382
	390
	2 ans
	2 ans
	+ 5 pts


Attention : voir bonification d’ancienneté d’un an
Grilles indiciaires des chefs police municipale (NEI)

	
	Depuis le 01.01.2021 (IB)
	A compter du 01.01.2022 (IB)
	Durée d’échelon
	Gains en 
points (IM)

	Echelon Spécial
	586
	597
	
	

	7ème échelon
	555
	566
	-
	

	6ème échelon
	526
	526
	4 ans
	

	5ème échelon
	473
	473
	4 ans
	

	4ème échelon
	454
	454
	3 ans 9 mois
	

	3ème échelon
	423
	425
	3 ans 3 mois
	

	2ème échelon
	405
	417
	2 ans 9 mois
	+ 5 pts

	1er échelon
	386
	394
	2 ans 3 mois
	+ 5 pts


Attention : voir bonification d’ancienneté d’un an
Important bonification d’ancienneté d’un an : Au titre de l’année 2022, une bonification d’ancienneté d’un an est attribuée aux fonctionnaires régis par le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016. Elle intervient après le reclassement.
